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STIKLALMARS|

Korkma, sonmez bu safakiarda ylzen al sancak;

meden yurdumun Gistiinde titen en son ocak.

Soni
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;
benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazis hlall
Kahraman irkima bir gl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanianmiz sonra el
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezolden beridir hilr yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vur 157 Sasanm|
Kikremis sel gibiyim, , asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman: bogar,
Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakuir sana va'dettigi ganier Hakk'i.
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikti atani:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canan biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustande benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim.
Fiskinr ruh4 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dkilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Haklodw, hir yasamis bayragimin hirriyet
Hakkudur, Haki'a tapan, milletimin istiklal!

Nebmet Abf E

GENCLIGE HITABE

faa emeldi.

Nevcudiyetinin ve istkbaliin yegane temef budur. Bu
temel,senin, en kymeti hazinendir Istkbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahyum efme isteyeceX, dahil v harc
bedhahlanin olacak. Bir gin, itidal ve cumburied miidafaa
mechuriyefine digersen, vazfeye atimak iin, icinds
bulunzcagin vaziyetin imkan ve seritin diinmeyeceksin
eie tezahir

kal ve cumhuriyetng kastedecek dismanar,
biltin iinyada emsali gorimemis bir gaibéyetn mimessii
olabifre. Cebren ve hle e aziz vatanin, bitin kaleler 22pt
edimg, b tersanelerine geimis, bitin ordulan dagtims
ve memileketin her kaesi i isgal edilmis olabi. Bt bu
seraiten dzha elim ve daha vzhim olmak (zere, memleketin
dahlinde, itidara sahip oaniar gafet ve daliet v hatta
hiyanet iginde bulunabilirer. Hatta bu itidar sahiper sahsi
‘menfaatierin, misteviern siyasi emelleriye tevhit edebiirer
Nille, fakr u zaruret iinde harep v bitap digmils labilrer.

Ey Tirkistkbalnin eviad lst, bu ahval ve seratcinde
i, vazfen; Tirkitkial ve cumburiyetin ustarmakir!
Mahtag oldugun kudret, damarianndaki asi kanda, mevcuttur!

i




Okul/Kurum Bilgileri

ili: Edirne

ilgesi:Kesan
. . . . Cografi Konum  |https://kesananadolulisesi.meb.k12.tr/tema/harit
Adres: Cumbhuriyet Mah. Millet Cad. No:6 (link) . php
Eﬁﬁf;’;sr (284)7141963 Faks Numaras: | 200 148675
N dI; Z:a 281083@meb K12.tr :Zi:si. SayIast | 1 ps://kesananadolulisesi.meb.k12.tt/
Korum 281083

Kodu:

Ogretim Sekli:

Tam Giin




Okulumuz Kesan Anadolu Lisesi 14/09/1992 Pazartesi giinii egitim dgretime agilmistir. Okulumuza 1992-
1993 Ogretim yilinda 78 dgrenci alinmustir. Yeri ve mali kaynagi saglanamadigindan, Atatiirk ortaokuluna yapilan
ek binada gecici olarak egitim dgretime agilmustir. 1992-1993 6gretim y1linda okul miidiirliigiine vekaleten Ilge Milli
Egitim Md.Yardimcis1 Yilmaz CAKIR getirildi. Ertesi yi1l Okul midiirliigine Yetis ERSOYLU gorevlendirildi.
03/01/1994 tarihinde okul miidiirliigiine asaleten Osman BASAK atandi1.31 Agustos 2010 tarihinden 23 Eyliil 2014
tarihine kadar Yetis ERSOYLU siirdiirmiis olup 2014 — 2018 yillan1 arasinda Sit BULBURU, 2019-2024 yillar1
arasinda da Nurdan FIDAN ALABAK miidiirliik goérevi yapmustir. 12 Temmuz 2024 tarihinden itibaren Hiiseyin
ENGIN miidiirliik grevini siirdiirmektedir. 1999-2000 yilindan itibaren kendi binasina taginmis ve egitim 6gretimi
burada siirdiirmektedir. Okulumuz Kesan’a yapilan 6grenci yurdunun biinyesine baglanmastyla birlikte 2008-2009
Egitim 6gretim yilindan itibaren yatili olarak hizmet vermektedir. ilk mezunlarin1 1998-1999 yilinda veren Kesan
Anadolu Lisesi 2022-2023 Ogretim Y1l itibariyle 443 6grenci, 28 kadrolu, 1 Ucretli 6gretmen, 2 Gérevlendirme
ogretmen, 1 memur, 7 hizmetli ile egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuza 2015 yilinda Kesan Ticaret ve
Sanayi Odasinin adi verilmis ve Kesan Ticaret ve Sanayi Odas1 Anadolu Lisesi ismiyle egitim 6gretime devam
ederken 2018/2019 6gretim yilindan itibaren Kesan Anadolu Lisesi olarak tekrar degistirilmistir. Okulumuz sahip
oldugu fiziki ve teknolojik imkanlar, insan kaynaklar1 potansiyeli ve yerel ¢evre firsatlariyla ile 1992 yilindan beri
Kesan’1n koklii okullarindan biridir.

Hiiseyin ENGIN
Okul Miidiir
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Hiiseyin ENGIN Okul Miidiri  |Recai CAPRAK Miidir
Bagyardimcisi

Mustafa TAS Miidiir Yardimcis1 Hayriye AYDIN Ogretmen
Nursev SAHIN PARMAKSIZ Rehber Ogretmen [Basak TOK Ogretmen
Seray GURSES Ogretmen Fikret USLU Ogretmen
Nuray GULER Ogretmen Hakki Can KARAKAS Ogretmen
'Yiiksel SAKARYA Veli IAysegiil TOPALOGULLARI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi
caligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere
paydas anketi, toplantt ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Hazirlama Asamasinda Gegirilen Siirecler

12.02.2024 tarihinde Kesan Anadolu Lisesi Mudiirliigii tarafindan 5018 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler ¢ergevesinde hazirlik calismalar1 yapmak tizere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus ve
Bakanlik Genelgesi geregi Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturulmustur.

12.02.2024 tarihinde okulumuzda yoneticileri ve 6gretmenlerden meydana gelen Strateji Gelistirme
Kurulu olusturulmustur.

13.02.2024 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi toplanarak yapilacak isin siireci ve kavramsal ¢ergevesi
ile ilgili ¢aligma takvimini belirlemigtir.

. Kesan Anadolu Lisesi Ogretmen, Ogrenci ve veli memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglar
degerlendirilerek plana yansitilmistir.

. Kurumumuzun giiclii ve zayif yonlerinin tespiti, firsat ve tehditlerinin neler oldugunun ortaya
cikarilmuastir.

. GZFT analizi yapilmigtir. Stratejik planin yaziminda dncelikli olarak yasal dayanaklar incelenmis,



kaynaklar gozden gecirilmis daha sonra da {iist politika belgelerinde yer alan “egitim hedefleri” g6z
oniinde bulundurulmustur.

Kesan Anadolu Lisesi Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken 5018 sayili Kanun’da
ongoriilen “katilimcilik” ilkesine azami Olciide riayet edilmeye calisilmistir. Ayrica amag, hedef ve
stratejilerimiz belirlenirken {ist politika belgeleri dikkate alinmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal tarihge

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Kesan Anadolu Lisesi 14.09.1992 Pazartesi giinii saat 10.00’da yapilan gérkemli bir tdrenle egitim -
ogretime agildi. Okulumuza 1992 — 1993 egitim-6gretim yilinda 6n kayit sistemi ile 2 (iki) subelik 78 (yetmis sekiz)
ogrenci alindi. Ancak okul binasi yeri ve mali kaynagi heniiz saglanamadigindan, egitim ve 6gretim faaliyetlerini
Atatiirk Ortaokuluna bagli ek binada siirdiirmesine karar verildi.

1992 — 1993 egitim-6gretim yilinda okul miidiirliigiine vekaleten ilce Milli Egitim Miidiir Yardimcis
Yilmaz CAKIR getirildi. Bir sonraki egitim-6gretim yilinda okul miidiirii olarak vekaleten Kesan Lisesi miidiir
yardimcist Yetis ERSOYLU gorevlendirildi. 03.01.1994 tarihinde okul miidiirliigiine asaleten Kesan Lisesi miidiir
bagyardimcisi Osman BASAK atandi. Bu tarihten itibaren Osman BASAK okul miidiirliigli gérevini yiriittii.

1994 — 1995 egitim-6gretim yilinda gegici olarak, dgretime, yeni agilan Yusuf Capraz Lisesi binasinda
baslandi. 1996 — 1997 egitim-6gretim yili basinda Bademlik ilkdgretim Okulu binasinda gegici olarak egitim ve
Ogretime devam edildi.

Kesan Anadolu Lisesi 1999 — 2000 egitim-6gretim yilindan itibaren kendi okul binasina taginmig olup,
egitim-6gretimini bu binada siirdiirmektedir. Kesan’a yapilan 6grenci yurdunun biinyesine baglanmasiyla birlikte
2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren yatili okul olarak hizmet vermektedir.

[k mezunlarmi 1998-1999 egitim-dgretim yili sonunda veren Kesan Anadolu Lisesi, 2010-2011
egitim-6gretim yili itibariyle Okulumuza 31.08.2010 tarihinde okul midiirligiine Yetis ERSOYLU atandi.

2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 22.09.2014 tarihinde okul miidiirliigiine Sit BULBURU atandi.
5 idareci, 37 6gretmen,2 yardimci personel ve 546 6grencisiyle okulumuzda hizmet vermektedir.

2019 Egitim Ogretim yilinda kurumumuza Nurdan FIDAN ALABAK miidiir olarak atanmis olup 4

idareci, 24 6gretmen,1 memur,2 hizmetli (khk 696) ve 443 6grencisiyle okulumuzda hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kesan Anadolu Lisesi Midurligii 2019-2023  Stratejik Plani’nin = gerceklesme — durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini gortilmiistiir:

1-Fiziki ve teknolojik altyapida iyilesmeler,
2-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi ve katilim orani
3-Ulusal ve uluslararasi projelere katilim oram

4-Ders basarilarinin arttirilmasi

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan ve saglanamayan alanlara yonelik 2024-
2028 donemi i¢in de ¢aligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda

gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulacaktir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg altinda Milli Egitim Bakanligima iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
cergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag

ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YOKUMLULUK [DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Atama Norm

Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

Y Onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [Ikogretim Kurumlari Y énetmeligi

OKul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

[Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine
Mliskin

Y Onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda

'Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Personel isleri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki

'Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler [Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi [Ikogretim Kurumlar Y énetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme

Y 6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

EGIiTiMi GELiSTIRMEYE YONELIiK YUKUMLULUKLER

o Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligskin iglemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarin
saglamak,

. Egitimde firsat esitligini saglamak,

o Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

o Okulda Egitim hizmetlerinin yiriitiillmesinde verimliligi saglamak,

. Okul ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
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. Okulda Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

o Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,

o Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

. Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiirlitmek,
o Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik etme

o Okulda Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarmi gelistirmek,

o Diger Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglamak,

o Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yaygmlagmasini saglamak,

o Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

o Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

OGRENCILERE YONELIK GOREVLER YUKUMLULUKLER

. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve

sonuglarini raporlastirmak,

o Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin

yiiriitiilmesini saglamak,

o Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek,

o Ogrencilerin okul bagarisim artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,

o Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

. Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirlitmek,

o Ogrencilerin okul dist etkinliklerine iliskin caligmalar yapmak, yaptirmak,

o Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

iZLEME VE DEGERLENDIRMEYE YONELIK YUKUMLULUKLER

o Okulda Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

o Okulda Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
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. Okul Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek,

OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI iLGiLi YUKUMLULUKLER

° Okul Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.

o Okul Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

DESTEK HiZMETLERI iLGIiLi YUKUMLULUKLER

. Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

o Ucretsiz Ders Kitaplarini dagitmak

. Tasinir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

. Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

. Yemekhane i ve islemlerini yliriitmek,

. Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiirtitmek,
. Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

. Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek
o Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ylirtitmek.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesinin gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler goz o6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak tizere yeni

stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.
Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani, Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmesi
dogrultusunda, 2024-2028 yillar1 arasinda yapacagi ¢alismalar igin gelistirecegi stratejik amaglarmi, hedeflerini ve

stratejilerini kapsamaktadir.
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Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
Egitim 658,659, 660 Say1lt Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika
ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
ON Sayili Tedbir Maddeleri
IKINCI
KALKIN | Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
MA Sayili Tedbir Maddeleri
LA Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,
Yardimlarve Yoksullukla 774.1 Sayilt Tedbir Maddeleri
Miicadele
Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Afet Yonetimi | Tedbir
'Vadeli ]
Dijital Dontiistim 4 Tedbir
Program
(2024- Yuksekogretlmd? veMeslekive | 2 Tedbir
2026) Teknik Egitimde Ozel Sektor
Odaklt Doniigiim
Cumhurb | i Miilkiyet Haklari 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
askanhg .
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
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2024 Yilhk P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Programi P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Milli PLANIN TAMAMI TUM GOREVLER VE IHTIYACLAR
Egitim
Bakanhg
Stratejik
IPlani,
i1 Milli  PLANIN TAMAMI TUM GOREVLER VE IHTIYACLAR
Egitim
Miidiirlig
i Stratejik
IPlani,
lice Milli PLANIN TAMAMI TUM GOREVLER VE IHTIYACLAR
Egitim
Miidiirliig

i Stratejik

Plam ile
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim

faaliyetleri

-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

-Ogrencilerin egitim ve okula devamlarmin ve egitim ve gretim ku- rumlarinitamamlamalarmin
saglanmasi

-Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

-Ogrenci yerlestirme ve kayitislemlerinin gerceklestirilmesi

-Yabanci 6grencilerin egitim ve gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
-Ogretimprogramlari ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi veuygulanmasi

-Yabancidil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ylirtitiillmesi

-Dijital egitim platformlariigeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlaria destek
saglanmasi

-Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

-Okul sagliginailigkin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik bilincinin arttirilma- sina yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

-Destekleme ve Yetigtirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

-Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimizin,
akranlarindan ayristirmadan kendi dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi
-Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak &zel yetenekli 6grencilerin
yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

-Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

-Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
Ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

-Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaglari dogrultusunda egitim ve
Ogretim verilmesi

-Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve
tamamlama oranlarinin artirilmasi

-Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
-Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

-Yapay zeka uygulamalar1 gelistirilmesinin saglanmasi

Rehberlik

-Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

15




faaliyetleri

-Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
-Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi
-Ogrencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkéan veren islevsel bir
rehberlik yapilanmasinin kurulmasi
-Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yagsama
kiiltiiriinii gliglendiren egitimde adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi
-Veli Toplantilar
-Veli Akedemileri

Sosyal faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmast

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde biligim teknolojileri ile bilisim {irinlerinin kullanilmasina yonelik
caligmalar yliriitiillmesi

- Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

-Sosyal Etkinlik Modiilil ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin
gelistirilmesi vb. is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

-Mobil Bilim Merkezi etkinliklerine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Sportif f.

Ogrencilereydnelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve
sanatsal

faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi

-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiillmesi

-Egitim ve dgretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve topluluklar ile

diger iilkelerle is birligine yonelik islerin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklari
faaliyetleri

(mesleki gelisim

-Ogretmenlik mesleginin genel ve dzel alan yeterliklerinin belirlenmesi, giincellenmesi konusunda
okul 6gretmenlerini geligtirmek
-Okul Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine yonelik politikalarin belirlemesi ve ilgili

kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi i¢inde ¢aligmalarin yapilmasinin saglanmasi

faaliyetleri, [-Okul Ogretmenlerin mesleki calismalarina yonelik Yillik Merkezi Hizmet I¢i Egitim Plani’nin
personel hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak
etkinlikleri...) -Okul YoneticilerininEgitim ve 6gretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artirilmasi
-Okul Ogretmen ve okul yneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir mesleki gelisiminin
saglanmasi
-Okul Norm belirleme, , terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi
-1416 sayili Kanun kapsaminda iilkemizin yetigsmis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla
'YLSY Burs Programu ile yurt digina lisansiistii 6grenim gormek iizere bursiyer gonderilmesi ve
bursiyerlerin istihdam siirecleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi
Okaul aile birligi -Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetleri faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi konusunda verilecek maddi ve manevi destek
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-Okulun isletilebilir alanlarinin kiralanmasi
-- Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde

kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinina katki saglanmasi

-Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilere )
yonelik -Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak,
faaliyetler yaptirmak ve sonuclarini raporlastirmak,
-Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,
-Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
-Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,
-Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,
-Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
-Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
-Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,
-Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
Oleme -Okul Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.
degerlendirme -Okul Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
faaliyetleri -Merkezi ve mahalli ortak sinavlarin uygulanmasi
- Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine aragtirmalar yapilmasi veya yaptirilmas
-Yks smav islemlerinin yiiriitiilmesi
-Okul I¢i deneme smavlarmin uygulanmasi
L -Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
Ogre -Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin iglemleri yiiriitmek, etkin
nme kullanimlarini saglamak,
orta -Egitimde firsat esitligini saglamak,
mlar -Egitime erigsimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
.I.la -Okulda Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,
y(f:el -Okul ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha galigmalar1 yapmak,
i
faali
yetle
r
Ders disi -Sosyal kuliip faaliyetleri
faaliyetler -Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,
-Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,,
-Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
-Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

-Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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2.6.Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DISPAYDASLAR | YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Miisteri, hedef

Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig N

Valilik N

Milli Egitim  Miidiirligi v v

Cahisanlar:

flce Mili Egitim N N
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar N

Ogretmenler N

Cahisanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

2| 2] 2] =
2|
O 2| 2| =

Universite

Ozel idare

Belediyeler

2| 2] 2] 2] 2] 2| 2]
)

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma)

Iige Toplum N 0)
Saghg

Sosyal Hizmetler N N

iidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

)

Sivil Toplum Kuruluslar:

2| 2 2] 2| =]
2
=)
=)

Tarm llce Miidiirliigii

v': Tamam O: Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

¥ o
o | S 2 <
= > g 5 . o
AR IR 3
Payday Fls B2 :
= a - O Z A~ o ©
MEB N Bagli oldugumuz |
merkezi idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag ve
(0} hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
': Tamami O: Bir kismu
Ek-3 Yararlamia1 Uriin/Hizmet Matrisi
9] :
S | E| B a g| B g £ g
Uriin/Hizmet . = a m 2| B = E :
2| & | = a2 o 7 al &
xq b - 3 S . (1=
g | 5 Q S £ & o g
5| E| 8| = 5 A1
= E = o 3 i = 2
X ~ s ;}< S & 5
"é: = g <
A = s, o
: | Of | 2
o =R oL
o = E.
B £
Yararlanici = @
(Miisteri)
Ogrenciler v 0 v v N
Veliler V
Universiteler 0 o
Medya o 0
Uluslararasi kuruluglar o 0
Meslek Kuruluslart
Saglik kuruluslart o
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0 o

v': Tamam O: Bir kism
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E |g g &
%] D
o E S |2 E 2%
LISE OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI & = E = é E=
5 =
2 |2 | 33
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 315 |54 |21 |12 15
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 312 |46 |22 |32 5
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 270 |52 |55 |35 5
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 310 |38 |55 |10 4
05- |Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini| 334 |30 |25 | 18 10
06- 6é‘r~eltnngeﬂﬂfeﬁrime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 275 |45 |55 |28 14
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 268 |65 |54 |20 10
08- |Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | 324 |25 |45 |10 13
srdolonalilivinemnn
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 255 |65 |55 |32 10
U2 PO B | A
10- (Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 303 |45 |47 |10 12
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. 332 |30 |25 |20 10
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 277 |45 |44 |35 16
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 288 |62 |38 |21 8
14- (Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 330 |25 |42 |10 10
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanr. 293 |58 |28 |28 10
16 [Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 316 |45 |31 |10 15
17- C;krllda Eﬁ;enlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 309 |30 |44 |16 18
18- (Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 2905 |45 |27 |35 15
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 280 |75 |32 |20 10
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 334 |25 |41 |10 7
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=
S gl =
. o - z |E |E |g £ 2
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = = |8 ~x 5 s
2 |2 |2 |E zl =
o = | & ‘Z E E
2 515 |€ 5 =
= = =
z % |® 2 =
70}
NO ¥
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 27 | 4 | 4 - 1
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 24 |7 | 3 1 1
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 20 | 6 5 2
04- (Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 18 7 3 2 6
Anlemleri alir
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 |5 | 5 2 4
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 18 6 | 4 2 6
07- |Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 20 | 3 8 2 3
08- [Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 25 16 | 4 - 1
09- Etkili bir 6§retmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 24 17 13 1 1
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 2015 | 5 2 4
11- |Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 18 | 7 | 3 2 6
12- Oklilumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. 20 | 3 7 2 4
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 23 5 3 2 3
14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 22 13 |5 2 4
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 27 14 | 4 - 1
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 26 | 5 3 1 1
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 22 | 3 5 2 4
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VELILER iCiN KONU BASLIKLARI

g
=
£
)
=
g gE
. = £ B £
) =z = |& ¢¢°
= |s |z | g%
E |2 |E |E &5
kA G| = |8 §=
o S I -
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3291 28 (22 | 20 18
02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 274 45 |55 | 35 8
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 273 | 54 |60 | 20 10
04-  |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri 336 | 46 |10 | 15 10
alir
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 230 52 |85 | 35 15
06-  |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei1 olabilir. 271 38 |55 | 35 18
7-  |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 307 30 |55 | 10 15
8-  |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 272 45 |55 | 35 10
9-  |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle 262 65 |60 | 20 10
an]qmama ‘/QYAII’Y\{“ f\l11‘7f\l"
10-  |Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 353 125 |10 | 15 14
11-  |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda yeterli 277 65 |55 | 10 10
..PQfPFTI. e YP]’\]‘\P"];]{ Cq&]ﬂ?‘
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 316 | 45 |25 | 18 13
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 294 | 30 |55 | 28 10
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 286 45 |54 | 20 12
15-  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 307| 45 (45 | 10 10
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 2491 65 |55 | 32 16
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 30145 |47 | 10 14
18-  [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 287175 |25 | 20 10
19-  [Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 260 65 |44 | 35 13
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 303 | 45 |38 | 21 10
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 308 45 |42 | 10 12
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 286 | 65 |28 | 28 10
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

2.4.1.Teskilat Yapisi

/

Muayene ve Teslim

Okul-Aile Birligi

Okul Gelisim Yonetim / Okul Miidiirii
Fkihi
Komisyonlar:
Satin Alma Miidiir Yardimaist
Komisyonu /

Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi

/

Kurullar:

Ogretmenler
Kurulu Sube
Ogretmenler

Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Miidiir Yardimcilari

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri _ Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 12 26 11/D 7 11 18
9/B 17 12 29 11/E 3 4 7
9/C 18 11 26 12/F 5 11 16
10/A 16 14 30 12/A 17 9 31
10/B 18 12 30 12/B 16 8 30
10/C 16 14 30 12/C 19 16 25
11/A 9 14 23 12/D 22 4 26
11/B 11 12 23 12/E 1 5 6
11/C 13 7 20 12/F 17 4 21
TOPLAM 247 170 417
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AKADEMIK PROFIL

Sinav Tiirii OKkul Tiirii Siralamasi Okulun flcedeki Merkezi Okulun fldeki
Simav Siralamasi Merkezi Smav
Siralamasi
2022 TYT 1 1 5
2023 TYT 1 1 3
2023 AYT- 1 1 3
Sayisal
2023-Esit 1 2 5
Agirhk
2023-Sozel 1 2 5
2023-Dil 1 1 4
OKULUN MERKEZI SINAVLADAKI DURUMU
TYT TYT
TYT TYT
. SOSYAL TEMEL .. .
TURKCE .. . FEN BILIMLERI
2022 BILIMLER MATEMATIK
17,778 7,992 6,938 3,231
Tiirkiye Ortalamasi % ?
Edirne Ortalamasi 20,212 8,796 9,205 5,611
ilg:e Ortalamasi 15,12 5,50 3,00 1,25
Okul Ortalamasi 20 8,38 7,60 3,63
TYT
TYT TYT TYT
. SOSYAL . .. .
TURKCE L. TEMEL MATEMATIK | FEN BILIMLERI
2023 BILIMLER
19,16 8,488 7,366 2,909
Tiirkiye Ortalamasi
Edirne Ortalamasi 20,901 9,172 9,706 5,738
ilce Ortalamasi 18,00 7,50 3,25 0,80
Okul Ortalamasi 23,44 10,68 10,35 3,65

24




25

Tiirk Dili ve Tiirk Dili ve
Tarih |Tarih |Cografya|Cografya| Tarih|Tarih[Cografya|Cografya|
2022-2023 Edebiyati Edebiyati
(2022)[(2023)] (2022) | (2023) ((2022))(2023)] (2022) | (2023)
(2022) (2023)
Tiirkiye
6,196 5,763 2,381 (1,73 2,670 1,304 1,648 (1,805 |3,298 2,435
Ortalamasi
il Ortalamas1 6,148 6,465 2,653 (2,502 3,459 1,920 2,541 (3,340 |4,801 3,516
Okul
5,33 6,27 1,56 1,39 2,33 1,12 1,30 1,62 3,02 1,75
Ortalamasi
Din Din
Kiiltiiri | Kiiltiiri
Felsefe|Felsefe
ve ve [Matematik|Matematik| Fizik | Fizik |[Kimya|Kimya|Biyoloji|Biyoloji
2022-2023 |Grubu|Grubu
Ahlak | Ahlak (2022) (2023) ((2022)((2023)](2022)](2023)| (2022) | (2023)
(2022) [ (2023)
Bilgisi | Bilgisi
(2022) | (2023)
Tiirkiye
1,858 (1,844 [1,304 |1,394 [7,724 7,576 2,154 (2,519 |1,734 |1,768 2,174 |2,08
Ortalamasi
il Ortalamasi2,806 (3,082 [2,064 [2,459 [8,682 8,591 3,342 (4,970 4,548 4,216 (3,735 |3,927
ilce
1,89 (1,76 [1,50 1,61 2,12 2,14 0,80 10,84 (2,22 (1,15 (2,12 [2,01
Ortalamasi
Okul
1,32 1,50 0,77 1,05 6,53 8,27 1,36 2,15 1,25 1,55 1,69 1,48
Ortalamasi



OKUL DERS ORTALAMALARI 2023

SIRA DIL
NO | SINIF | (iNGILiZCE) | COGRAFYA | FELSEFE | TARIH | DIN |BIiYOLOJi | KIMYA | FiZiK | MATEMATIK TDE
1 9/A |80 86 - 80 86 |75 86 78 |88 83
2 9B |86 90 - 78 93 |80 88 83 |91 88
3 9/C |81 89 - 81 90 |73 87 81 |88 86
4 10/A |92 79 79 75 83 |73 71 70 |67 77
5 10/B |94 83 86 84 85 |74 78 71 |74 83
6 10/C |94 86 84 85 89 |80 83 78 |77 85
7 11/A |84 - 76 91 98 |77 76 71 |78 85
8 11/B |90 - 78 90 98 |75 79 72 |81 86
9 11/C |78 81 76 88 97 |- - - 72 85
10 | 11/D |71 74 76 85 9% |- - - 64 77
11 | 11/E |74 89 81 89 95 |- - - 82 86
12 | 11/F |9 100 80 85 97 |- - - 85 100
13 | 12/A | 100 - - 99 100 |96 99 92 |96 100
14 | 12/B | 100 - - 97 100 |95 99 91 |92 100
15 | 12/C | 100 100 - 97 100 |- - - 82 100
16 | 12/D |99 100 - 97 100 |- - - 84 100
17 | 12/E | 100 100 - 97 100 |- - - 84 98
18 | 12/F |86 100 - 97 100 |- - - 91 100
1605 1257 716 1595 | 1707 | 798 846 | 787 1476 1619
NOT
TOPLAMLARI
OKUL 89 89 80 87 95 80 85 79 82 90
ORTALAMASI
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DEVAMSIZLIK

PERFORMANS GERCEKLESEN
No GOSTERGESI
2019 | 2020 | 2021 2022 2023
1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 | %100 | %100 | %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
5 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | %100 | %100 | %100 | %100 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
3 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri | %40 | %35 | %30 %25 %720
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 30 giin ve iizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
DEVAMSIZLIK EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
*Okula yeni kayit olan Ogrencilere yonelik [Okul idaresi /Rehber .
1. ) . Eyliil Ayinin Ik Haftasi
oryantasyon ¢aligmalarinin diizenlemesi ogretmen/Ogretmenler
*Devamsizlik nedenleri anketleri diizenleyip
2 Okul Rehberlik servisi Kasim-Mart aylar1
sonuglarmin degerlendirilmesi
«Ogrencileri simf gegme ve devam-devamsizlik
3 Okul Miidiir Yardimcist | Eyliil — Ekim aylari
yonetmeligi konusunda bilgilendirilmesi
*Devamsizligi fazla olan &grenci velileri ile
4 ) o Okul Rehberlik servisi Tiim Y1l Boyu
goriislilmesi 6grencilerin
*Devamsizliklar telefon(sms) velilere
5 Okul Miidiir Yardimcist | Téim Y1l Boyu
bildirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGELERIi: OGRENCI BASARI, SOSYAL KULTUREL
FAALIYETLER, DiSiPLIN VB

PERFORMANS GERCEKLESEN
No
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve oOgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
1 %75 | %80 | %85 | %90 %100
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
Bir egitim ve ogretim doneminde
2 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 15
20 30 40 50
alanlarda diizenlenen faaliyet sayisi
3 Ogrenci bagia okunan kitap sayisi
6 7 8 9 10
. Yiiksekdgretime  merkezi  sinavla
yerlesen 6grenci orani (%) %58 %63 %68 %75 %80
= 9. smuf yilsonu basari puani
Ortalamalarl 85 86 87 88 90
10. simuf yilsonu basart puani
6 82 84 86 88 90
ortalamalari
11. smif yisonu basar1 puani
7 ortalamalari 87 88 90 92 95
12.  smf yilsonu basar1 puani
8 ortalamalari 88 | 90 |92 o4 | 95
Yabanc1t dil dersi yilsonu puan
9 ortalamast 90 o1 | 92 | 93 94
Ortadgretimde simuf tekrar orani (9.
10 %0 %0 %0 %0 %0
Sinif) (%)
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Yiiksekogretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan
11 %0 %0 %0 %0 %0
fen ve sosyal bilimler lisesi 6grenci
orani (%)
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
12 dgrenci orant (%) %7 | %10 | %12 | %15 | %20
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
programlarina katilan Ogrenci orani
13 %3 %4 %5 %6
%2
(%)
Onur belgesi alan 6grenci orant (%)
14 P13 | Pl4 | D15 | W17 %19
Ustiin Basar1 belgesi alan 6grenci orani
15 (%) %26 | %27 | %28 | %29 | %30
Takdir ve Tesekkiir belgesi alan
16 dgrenci orant (%) %95 | %96 | %97 | %98 | %99
Disiplin cezast/yaptirim uygulanan
17 ogren(n orani (%) %0 %0 %0 %0 %0
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif gegme ve smav teknikleri konusunda |Okul  Idaresi-Rehberlik
1 Tim Y1l Boyu
ogrencilere bilgi verilmesi servisi
Yaprak test caligsmalari
2. Okul idaresi Tiim Y1l Boyu
Deneme sinavlarinin yapilmasi
Alan segimi ile ilgili ailelere bilgilendirme [Okul  Idaresi-Rehberlik
3 Tiim Y1l Boyu
toplantilariin yapilmasi servisi
Okul  Idaresi-Rehberlik
4 Sinif veli toplantilarin yapilmasi o Tiim Y1l Boyu
servisi
Aile egitimleri yapilarak velilerin okula davet|[Okul  Idaresi-Rehberlik
5 Tim Y1l Boyu
edilmesi servisi
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PERFORMANS GOSTERGELERIi: REHBERLIK

PERFORMANS GERCEKLESEN
No
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan
ogrenci orani (%) %85 %100 | %100 | %100 | %100
5 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan
veli oram (%) %60 | %70 | %80 | %90 | %100
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
*Sinav sistemi, verimli ders ¢aligma, motivasyon | Okul Idaresi-Rehberlik
1. Tim Y1l Boyu
konularinda dgrencilerin bilgilendirilmesi servisi
*Okul Rehberlik Servisi hizmetlerinde 6grencilerin
2 Rehberlik servisi Tiim Y1l Boyu
bilgilendirilmesi
3 *Sinif Veli toplantilarinin yapilmasi Okul 6gretmenleri Kasim — Nisan aylari
*Sinav sistemi ve liniversite tercihleri hakkinda son
4 o Rehberlik servisi Tiim Y1l Boyu
smif 6grencilerine bilgilendirme yapilmasi
*Meslek tercihleri ve bolimler hakkinda 10.sinif
5 Rehberlik servisi Tim Y1l Boyu

ogrencilerine bilgilendirme yapilmasi
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2.7.2. insan Kaynaklar1

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri

2024 Ocak Y1l itibari ile Yonetici ve Ogretmen Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiya¢
! Miidiir 1 1 0
2 g 0
Miidiir Bag Yardimcisi 1 1
3 Miidiir Yardimcisi 2 1 1
4 . - . 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 5 3
. Matematik 4 5 0
© Fizik 2 1 1
7 Ki . .. 0
imya/Kimya Teknolojisi 1 1
8 Felsefe 2 1 1
2 Tarih 2 1 !
10 Cografya 2 1 1
11 Biyoloji 1 1 0
12 Beden Egitimi 2 1 1
13 Ingilizce 4 4 0
14 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 | 1
15 Gorsel Sanatlar 1 1 0
1 Miizik 1 1 0
17 Rehberlik 1 1 0
18 Almanca 2 2 0
TOPLAM 36 28 9
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Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Brans Ogretmeni 11 12 23
Rehber Ogretmen 0 1 1
Hemsire 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Ders Ucreti karsilig1 Ucretli Ogretmen 1 2 3
Kadrosu bagka okulda tam goérevlendirme dgretmen 0 4 4
Toplam Calisan Sayilari 16 22 38
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudira

Okulun tiim Egitim Ogretim islerinden birinci derece

Miidiir Bas Yardimcisi

Okul Miidiiriiniin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden

Miidiir Yardimcisi

Okul Miidiirtiniin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden

Ogretmenler

Siniflar egitim ve dgretim ile ilgili is ve islemlerinden

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul Miidiiriiniin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden

Yardime1 Hizmetler Personeli

Okul Miidiirtiniin kendisine teblig ettigi is ve igslemlerden

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 %25
10 Uzeri 3 %75
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin
Adeti
Nurdan FIDAN Miidiir 65
IALABAK
IAyse Giilcin DAYAN  Miidiir Bag Yardimcist 69
Mustafa TAS Midir Yardimeist 32
Deniz SERBEST Miidiir Yardimcist 39
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 0 1 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Y1l 2 4 6
16-20 1 3 5
20 ve iizeri 8 2 18
Toplam 13 11 24

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Ogretmen Sayist

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayis

2021 2022 2023 2021 2022 202
3
TOPLAM 1 4 3 0 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildign Hizmet i¢i Program Sayisi
BASAK TOK Ogretmen

CIHAN TiLKI Ogretmen 22

FIKRET USLU Ogretmen

GAMZE ENGIN Ogretmen 23

GOKCEN YILMAZ Ogretmen 25

GULGUN GIZEM TAS Ogretmen 22

HACER TAS Ogretmen 13

HAKKI CAN KARAKAS Ogretmen 24

HASAN AVCU Ogretmen 58
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HAYRIYE AYDIN Ogretmen 31
KUTGUN DAGLAR Ogretmen 24
MERT SEVDI] Ogretmen 11
MINE YORUK Ogretmen 26
MUHAMMED HAMZA SAGLAM Ogretmen 27
MUSTAFA DEMIRCAN Ogretmen 45
NURAY GULER Ogretmen 28
NURSEV SAHIN PARMAKSIZ Ogretmen 20
OZCAN KOCAL Ogretmen 32
OZLEM TUNCA Ogretmen 25
SEHER YILMAZ Ogretmen 14
SERAY GURSES Ogretmen 65
SEVINC YANIK AYDIN Ogretmen 28
TEZCAN TEZEL Ogretmen 14
ZEYNEP UYSAL Ogretmen 48
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yila Toplam
1 Memur 1 0 LiSE 30 YIL |1
USTU
2 Hizmetli 2 1 iLKOKUL(1-20 Yl (3
IArasi
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayis1 ve ihtiyag durumu belirlenmelidir.
Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Akill Tahta Sayisi 29 29 29 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 7 7 1

TV Sayisi 1 1 1 2

'Yazici Sayisi 10 10 10 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 3 3 1

Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0

Fotokopi Makinasi sayisi 3 3 3 1

Ses Sistemi 1 1 1 2
Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi |ihtiyag  |[Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 0

Ekipman Odas1 Var 2 0

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 1 0

Resim Odasi Var 1 0

Miizik Odasi Var 1 0

Cok Amacgh Salon Var 0 1

Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 400000 800000 1200000 1500.000 2000.000
Okul Aile Birligi 500,00 1000,00 2000,00 2500,00 3000,00
Kira Gelirleri 24444,00 26190,00 30555,00 32737,00 34920,00
Diger - - - - -
TOPLAM 424944 827190 1232555 1535237 2037920
Harcama Cesitleri 2024 2025 2026 2027 2028
Kalemi
Onarim Okul/kurum binas [50.000 TL. {200.000 TL {300.000 TL }450.000 TL |7000.000
ve tesisatlariyla TL
ilgili her tiirli
kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili[50.000 TL [200.000 TL|300.000 TL 450.000 TL|700.000
faaliyetler giderler TL
Temizlik Temizlik 200.000 TL|300.000 TL [500.000 TL {800.000 TL [800.000
malzemeleri alim1 TL
Iletisim Telefon, faks, 12.000 TL |20.000 TL {40.000 TL [50.000 TL [60.000 TL
internet, posta,
mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye [200.000 TL {300.000 TL [500.000 TL [800.000 TL |800.000
ve sarf malzemesi TL
giderleri
TOPLAM 512.000 TL|1.020.000 (1.640.000 [2.350.000 (3.060.000
TL TL TL TL
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIiR GIDER
Temizlik 4000 TL 80353 TL 91527 TL
Kiig¢iik Onarim 6102TL 11200TL 125000TL
Bilgisayar Harcamalari 4010TL 4000TL 7200TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 13000TL 1800TL 6400TL
Telefon 2600 TL 1194 TL 1922 TL
Sosyal Faaliyetler BIIOOTL  Bogorr [B200TL  Fssorr,  P3750TL 00t
Kirtasiye 47388 TL 20423 TL 82933 TL
GENEL HARCAMA 1000 TL 3000 TL 4000 TL
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2.7 .4. istatistiki Veriler

Ogrenci genel durumu

2021 2022 2023

Genel Mevcut 445 436 417
Ortalama Siif Mevcudu 24 23

24
Mevcudu en fazla olan 34 34 31
siif
Mevcudu en az olan sinif 10 10 6
Kaynastirma egitimine 0 0 0
tabi 6grenci sayisi

Okulda yapilan Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler
15 Temmuz Demokrasi Giinii-Cumhuriyet Bayrami-10 Kasim Atatiirk’ii Anma-
24 Kasim Ogretmenler Giinii-12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii-18 Mart Canakkale Sehitlerinin Anma

Edirne Gezisi- Kesan Sanayi Cesitli Alanlarda Isletmelere yapilan Geziler

2021 2022 2023
Genel Mevcut 445 436 417
Gorev alan 6g8retmen 0 3 2
Sayisi
Katilan Ogrenci sayist 0 85 16

Okulun Sportif Faaliyetleri

Spor Branslar ve 2021 2022 2023
Katilan Ogrenci
Sayilar
Futbol 24 24 24
Voleybol 12 12 12
Dart 6 6 6
Atletizm 0 0 0
Masa Tenisi 6 6 6
Lisansh Ogrenci say1st 48 48 48
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Okul Ogrencilerinin Devam-Devamsizik Durumu

2021 2022 2023
Genel Mevcut 445 436 417
Devamsizhik 4 4 3
Ortalamalan
Devamsizhiktan Kalan 0 0 0
Ogrenci sayist
Devamsizlik problemi 0 0 0
giderilen farkh
kurumlara
yonlendirilen 6grenci
sayisl
Okulda kurulan Sosyal Kuliipler
Kurulan Kuliip sayisi 2021 2022 2023
25 Trafik {lkyardim Kuliibii | Kiitiiphanecilik Kuliibii Kiitiiphanecilik ve Kiiltiir
Edebiyat Kuliibii
Kiiltiir ve Edebiyat Kiiltiir ve Edebiyat Kizilay ve Yesilay
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
Enerji Tasarufu Kuliibi Degerler Egitimi Kuliibii | Spor Kuliibi

Afete Hazirlik Kuliibii Afete Hazirlik Kuliibii Hos Seda Miizik ve
Medeniyet ve Diisiince
Kulibii

Kizilay ve Kan Bagist Kizilay ve Kan Bagisi Afete Hazirlik Kuliibi

Kuliibii Kuliibii

Spor Kuliibii Spor Kuliibii Gorsel Sanatlar ve

Degerler Egitimi Kuliibii

Hos Seda Miizik Kuliibii

Hos Seda Miizik Kuliibii

Demokrasi ve Insan
Haklar1 Kuliibii

Gezi Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Enerji Tasarufu Kuliibii




Personel Devam Durumu

2021 2022 2023
Personeli Haftalik sevk 3 3 2
sayi1s1
Alman rapor Sayisi 32 25 21
Sevk alma siklig1 %5 %6 %5
Rehberlik Hizmetleri
2021 2022 2023
Yapilan Rehberlik 12 14 18
Faaliyet Sayisi
Faydalan Ogrenci sayis1 445 436 417
Engelli Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023
Engelli Ogrenci sayisi 1 1 1
Projelere Katihm Durumu
Katilim Saglanan Proje 2021 2022 2023
isimleri
Erasmus+ Green Europe Education | Green Europe Education | Green Europe Education
Abilities Abilities Abilities
TUBITAK 2204 A - 2 2
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Okul Béliimler Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 800 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alam (m2) 170 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alam (m2) 800 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 13400 Miizik Simifi Var

Okul Kapali Alan (m2) 14200 Resim Sinifi Var

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 240

Tuvalet Sayisi 8
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Okulumuz, MEB politikalari ve stratejik planlama 1s1ginda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

@ - Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergiler, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim ve yenilik¢i odakli olmasini saglayici,
Onleyici caligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygular
ve yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye
calisir.

@ -« Kurumdaki projeler tiim paydaslarla gergeklestirilir

e Ailelerimizin sosyolekonomik
diizeyleri orta diizeylerdedir.

e Belli dénemlerde okul
biinyesinde okul-aile igbirligi ile
calismalar diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirler ile
okulumuzun eksiklikleri
giderilmektedir.

o Okulumuzda gelir durumu iyi
olan velilerimizin okulumuza
yardimlari olmaktadir

. ® Sosyal- ekonomik durumu
zay1f olan 6grenciler burslarla

desteklenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Okulumuz, sosyal ve kiiltiirel yerlere kolay ulasilabilir konumda
bulunur.

e Velilerimizin egitim ve kiiltiir seviyeleri ytliksektir ve aileler
Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine 6nem verir.

® Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

o Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun

ortamlart bulunur ve kisisel gelisime 6nem verilir.

e Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi
izerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica MEBBIS,
[EBA, e-devlet sistemleri de yaygindir.

e Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

® Okulumuzda teknolojik donamim yeterlidir ve
Ogretmenler materyalleri kullanmada etkindir.

e Teknolojik agidan akill tahtalardan,
projeksiyon cihazlarindan gerekli oldukca
faydalanilir ve 6grenme ortamlarimizda
Ogrenciye uygun sekilde olusturulmustur.
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Cevresel Etkenler

*Kislar Bazen soguk ve sert gegiyor buda egitim 6gretimi olumsuz etkiler kurum olarak bu duruma 6nen
veriyor dnlemlerimizi altyoruz.

*{Igemiz 1.derece deprem kusaginda yer almaktadir. Okulumuz bu duruma 6grenci ve velilerine gerekli
egitimi vererek onlem almaktadir.

*Afet bilincinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
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2.9.GZFT Analizi

2.9.1. Giigclii ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Akademik, sportif, kiiltiirel ve sosyal alanda basar1 isteyen 6grencilerimizin olmasi,
Calisanlar Alaninda akademik kariyeri ve tecriibeli 6gretmen sayimizin fazla olmasi
Veliler Velilerimizin okulumuzda yapilan toplantilara katilmalari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Aligveris Merkezleri ve Devlet Hastanesine yakinligi nedeni ile

ulasim sikintisinin olmamasi

Donanim Bilgi Teknoloji sinifinin, Fen ve Teknoloji laboratuarmin ve kiitiiphanenin
bulunmasi
Biitce Okul Kantininden elde edilen gelir ve Genel Biitce

Yonetim Siirecleri

Okul idarecilerinin yonetme tecriibesinin yiiksek olmasi

Iletisim Siirecleri

Okulumuzun ve paydaslarimizin diger egitim 6gretim kurumlariyla isbirligi icinde

olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Velilerimizin toplantilar disinda okulumuza ziyaretlerinin istenen seviyede olmamasi
Calisanlar Hizmetigi faaliyetlerinin yetersiz olmasi.
Veliler Bizlere destek olan velilerimizin sayica az olmasi

Bina ve Yerleske

Okul yolumuzun ¢ok bozuk olmasi arag ve yaya trafigi agisindan problem yaratmasi

Donanim Kapali spor salonumuzun olmamasi, -Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
yapabilecegimiz kompleksin olmamasi
Biitce Okul Aile Birliginin gelir kaynaklarinin istenen seviyede olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul idareci sayisinin azalmasi

Iletisim Siirecleri

Teknolojik gelismelerin gengler iizerinde yarattigi olumsuz etkiler bulunmasi.

Medyadaki kalitenin diigmesi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanligimizin Tirkiye Yiizyili Egitim Vizyonu ile birlikte
akademik egitimin 6neminin fark edilerek dnem kazanmasi.
Ekonomik Okulumuzun akademik ydnden verdigi egitim ile {ilke kosullarinda gegerli
meslekler edinebilecekleri yiiksek 6grenim kurumlarina devam edebilirler.
Sosyolojik Egitimin toplumun goziinde 6nem kazanmasi
Teknolojik Artan teknolojik olanaklarin ve imkanlarin egitimde vaz gecilmez unsur olmasi.
Mevzuat-Yasal Tirkiye Yiizyilh Egitim Vizyonu {ilkedeki egitime bakist olumlu ydnde
gelistirecek olmast.
Ekolojik Okulumuzun sehir disinda olmasi
Tehditler
Politik Temel egitimden gelen 6grenci kalitesinin beklenenin altinda olmasi sebebiyle
bu durumun miifredatin verilmesinde gii¢liik yaratmasi.
Ekonomik Velilerimizin bir boliimiiniin ekonomik seviyelerinin iyi olmamasi.
Sosyolojik Universite mezunu olan issiz niifus oraninin artig gdstermesi.
Teknolojik Teknolojinin getirdigi hizli gelismenin &zellikle gencler arasinda olumsuz sekilde

almarak kullanilmasi. Cep telefonun ve internet oyunlarina olan yogun ilgi.

Mevzuat-Yasal

Simif gecme sistemindeki kolayct yapinin Ogrenciler tarafindan suistimal

edilmesi. Sinif gegme yonetmeliginin zorlayicit olmamasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu bolgenin ¢evre yolunun ¢ok bozuk olmasi.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planinin

Degerlendirilmesi

Tespitler/Sorun Alanlari

Covid-19 sebebiyle planlanan bazi faaliyetler
gergeklestirilememekle birlikte genel olarak

hedeflere ulasma diizeyi yiiksektir

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

2024-2028 plan doneminde stratejik yOnetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik amag ve
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini

etkin bir sekilde yiiriitecektir

Mevzuat Analizi

Egitim kurumu standartlarinin  giincel

olmamasi

Ders kitaplarmin (etkinlik ve soru sayila- r1)

e-Iceriklerle desteklenmesi gerekliligi

Teknolojik gelismelerlebirlikte 6grenmenin
¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak

saglanmasi

Geleneksel 6grenme yontemlerinekiyas- la
daha interaktif ve hizli bir sekilde

O0grenmenin tercih edilmesi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faali-
yetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci-

lerin yeterli diizeyde katilmamasi

¢ Egitimkurumustandartlarinin giincellenmesi

e Ders kitaplarma yénelik e-Igeriklerin tek bir

platformiizerindenkullanicilaraulagtirilmasi

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler

dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

* Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin hazir-
lanmas1 ve hazirlanan programlarin gliniimiiz

ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi
e Ogretim programlar1 ile ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarmm biitiinciil bir sekilde

gelistirilmesi
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Durum Analizi

Ust Politika Belgeleri

Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar1 Asamalar

On Ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta ol-
mak tizere; Yurtigi Tasarruflar, Mali Piyasalar,
Imalat Sanayii, Otomotiv, Turizm, Girisimcilik ve
Kobi’ler, Fikri Miilkiyet Haklari, Ticaretin ve Tii-
keticinin Korunmasinin Gelistirilmesine Y 6nelik
Hizmetler, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri,
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele, Gelir Dagilimi, Kiiltiir ve
Sanat, Spor, Niifus ve Yaslanma, Uluslararas1 Gog,
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler, Afet Yonetimi,
Sivil Toplum, Ka- muda Stratejik Yonetim,
Kalkinma I¢in Uluslarara- s1 Is Birligi konularmda
faaliyetler yiiriitiilecektir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)’da Bakanligimi-
z1 ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile

Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) dii-

Program-Alt Program

Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yliksekdgretime
hazirlanmas: ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6gren-
cilerin yetistirilmesi amacinda makul diizey-

de ger¢eklesme saglanmistir.

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler i¢in
$0z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim oranlar1

artirilmalidir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yliksekdgretime
hazirlanmas: ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6gren-
cilerin yetistirilmesi amacinin gergeklesmesi
mesleki ve teknik egitim diizeyinde

iyilestirmeye agiktir.

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin cazibesini arti-
racak bir yol izlenmeli (6diil, burs vb.) ve
ogrencile- rin bu faaliyetlere katilimi artirilmalidir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluglarinin
yakin ig birli- ginden faydalanarak s6z konusu

sosyal etkinliklere yonelik projeler gelistirilebilir.
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Durum Analizi

Paydas Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle

ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri
Okullarm, ¢evrelerinde bulunan ve 6g
rencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamast
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamala-
r1 yoluyla egitim hakkinda ilgili
paydasla- rin yeterli diizeyde bilgi

sahibi olmamasi

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar1 Asamalar

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclen- dirilmesi

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin art:-
rilmasi

ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve

farkindalik diizeylerinin artirtlmasi

Insan Kaynaklari

Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki gelisimi i¢in diizenlenen isbast
egitimlerinin her alanda
gergeklesmemesi

Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin ol-
masi

Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistiril- mesi gerekliligi
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki geli-
sim egitimlerinde {iniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamast

Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

niceliginin gelistirilmeye agik olmast

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atlye
ve laboratuvar dgretmenlerinin sektorde isbasi
egitimi almalariin saglanmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
persone- lin 6zel egitim ihtiyaci olan
6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelisti- rilmesi
Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlari- nin uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yapil- mast

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneti-
cilere iiniversiteler araciligryla mesleki gelisim

egitimlerinin verilmesi
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Kurum Kiiltiirti Analizi

okulumuzDA c¢evre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindali-

ginolmamast

Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirti dersinin tanitimi ve
yaygnlastirilmasinayonelik farkindali- gin

diisiik olmast

Calisanlarin  motivasyonunu  artirmaya

vanelik etkili mekanizmalarin  veterince

Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

TDE 6gretmenlerinin ¢ok yonlii niteliklere sahip

Ogretmenler arasindan segilmesi

Kurum i¢i iletigimin artirilarak, motivasyon sag-

layiciuygulamalarim hayata gegirilmesi

Okulumuz 10.003.350 metre
alanina 9.203 metrekare bahge alan1 2400

kare arsa

metrekare kapali alana sahiptir

IPlan doneminde okul binasini kapi ve ¢erceveleri igin
gerekli tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger

fiziki kaynaklar i¢in ihtiya¢ dahilinde gerekli tedbirler

alinacaktir.
Fiziki Kaynak Analizi
Dijital igerik ve uzaktan egitim teknoloji- Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital
lerininyayginlagmast iceriklerin hazirlanmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
stireglerinde hizli degisiklikler ve yenilik- platformiizerindenkullanicilaraulagtiriimasi
ler getirmesi Ogretmenlerin ve &grencilerin dijital yeterlik
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo- seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belir-
nelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde lemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi
Teknolojik ve Bilisim olmamas Dijital materyallerin farkli grenme stillerini ve

Altyapt Analizi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenme-
nin g¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina

olanak saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegras-

ihtiyaglarin1  kargilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi
Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel

farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla ag

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde &ngoriilemeyen
artigin yasanmasi

Projelerin yiiriitiilebilmesi igin finans
kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yiiriitiiciilerinin  yeterince desteklene-
memesi

¢ Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik fi-
nansmanin saglanmasi

e Okul aile birligi gelirlerinin arttirilmasi.

* Genel biitceden gelen kaynaklarin verimli
kullanilmas1
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.MISYONUMUZ

Her alanda evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere
kolayca uyum saglayabilen, mesleki anlamda ¢agin gerektirdigi bigcimde bilgi ve beceriler kazanmus,
sorumluluk sahibi, insana deger vermeyi 6n planda tutan, katilimci, paylasimei vatanini ve milletini
seven, insan haklarina saygili ve duyarl bireyler yetistirmektir.

3.2.VIiZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksege ¢ikmis egitim ve dgretim kalitesi ile lider egitim
merkezi olmak, kimligi giiclii, yol gdsterici, ¢agdas, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden,
sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili, gelisim ve degisime acik, iilkenin kaynaklarini {ilkenin
yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, herkes i¢in giivenli kabul
edilebilir bagarili bir 6grenme ortami sunan, dgrencilerine kiiltiirel konulara iliskin biling olusturan,
kiiltiirler aras1 farkindalig giiclendiren, elestirel diisiinmeye tesvik eden ve meslektaglariyla rekabet
edebilecek dzelliklere sahip insanlar yetistiren bir Anadolu Lisesi Olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Insan odaklilik 2) Evrensellik

3) Bilimsellik 4) Diiriistliik

5)Paylasimeilik 6)Miikemmellik

7)Uretkenlik 8)Giivenilirlik ve hesap
verebilirlik

9)Gorev Bilinci ve Sorumlulugu 10)Yeniliklere ve degisime
aciklik

11)Etik degerlere baglilik 12)Toplumsal Sorumluluk
ve yararlilik

13)Ulusal ve evrensel insani degerlere sahip ¢ikma 14)Adil olmak

15)Ulasilabilirlik 16)Seffaflik

17)Isbirligi ve dayanisma 18)Ekip ¢alismasina
inanmiglik
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4.AMAC, HEDE

F VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

4.1.Amaclar
4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4.Stratejilerin Beli

rlenmesi

Amag Ogrencilerin e

gitim ve ogretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak

Hedef

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
EtKisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangic

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 gii
nden fazla olan 6grenci oram (
%)

%40 12 10 6 AY 6 AY

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

%10 6 AY 6 AY

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

%10 6 AY 6 AY

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6gre

nci orani (%)

%40 33 35 35 40 40 40 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Ziimre baskanlar.

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Veliler

Riskler

Ogrencilerin ulagim ve yemek ihtiyaglarini gidermede ailelerin zorluk yasamast
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan k
aldirmaya yonelik galismalar yiiriitiilecektir. S2. Ogrenci devamsizhgmin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir. S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kuruj
mlarla is birligi yapilarak ortammnin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetl
ere katilimi1 saglanacaktir. S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltaca
k galigmalar yapilacaktir. S5. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir. S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine
ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir. S7. Tam 6grenme mo
deli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplart olan 6grencilere yonelik bireysel ¢caligmalar yapilaca
ktir.

Tespitler

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilmasi gerekmektedir.
Siirekli Devamsizlik yapan dgrencilerin adresleri Mahalle muhtarlart ile tespit edilip okula devamlari
saglanmali, okula kesintili devam etmeyen 6grenciler i¢in okulda daha kaliteli zaman gegirebilmeleri
icin yaygn egitim kurumlarina yonlendirilmelidir.

ihtiyaclar

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas
\Velilerle olan igbirliginin devam edilmesi.
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Amag

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

IPG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%040 40 50 55 60 70 80 6 AY 6AY

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

%30 20 10 15 20 25 30 6 AY 6AY

IPG1.2.3. Bir egitim ve 0gretim
lyilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orant
(%)

%30 15 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler , Veliler, Sivil Toplum kuruluslari,Belediye,Kiitiiphane

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Ihtiyaclarin karsilanmasia yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
lkurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Tespitler

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta yetersiz olmasi
Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle faaliyetlerere devam edememesi
Egitim maliyetlerinde dngodriilemeyen artisin yagsanmasi

ihtiyaclar

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmast

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktérlerin

tespit edilmesi
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Amacg Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilik|
ci, girisimcli, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu %20 82 83 84 85 86 87 6AY 6 AY
basar1 puant
PG2.1.2. Tirk Dili ve %20 90 91 92 93 94 95 6 AY 6 AY
[Edibiyat1 dersi yil sonu basar1 puan
I
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersl %20 85 86 87 88 89 90 6 AY 6 AY
leri y1l sonu basar1 puani
IPG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri %20 81 82 83 84 85 86 6AY 6 AY
yil sonu basar1 puani
IPG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil so %20 89 90 91 92 93 94 6 AY 6 AY
nu basar1 puani

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlart

Is birligi Yapilacak Birimler

Ders Ogretmenleri

Riskler

Teknoloji kullanim bagimliliginin iist diizeyde olmasi
Diizenli ders galisma aligkanliklarinin olmamasi
Ogrenci velilerinin ilgisizligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yete
rliklerinin artirilmasi saglanacaktir. S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla dgrencileri
n tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel v
b. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir. S5. Okul icinde makale,
lkompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglan
acaktir. S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme be
cerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bi
r proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Tespitler

Ilk ve ortaokulda smif tekrar1 olmamasi nedeniyle 6grencilerin ¢alisma disiplini olusturamamasi
Kitap okuma aligkanliginin olmamasi nedeniyle okudugunu anlama seviyelerinin diisiik olmast
Teknolojiye asir1 bagimlilik

Diisiik Veli ilgisi

Ders caligma isteginin yetersizligi

ihtiyaglar

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, smnif tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi ile ilgili 6gretmen ,veli ve dgrencilere yonelik kurs,seminer gibi programlar.

Ogrencilere diizenli ders ¢alisma aligkanliginin kazandirmasi ile ilgili yontem ve teknikler

Ogrencilerin basar1 ve 6zgiivenlerinin arttirilmasi icin sosyal ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi ile
ilgili sosyal ve sportif alan ihtiyaci

Ogrencileri teknoloji bagimhligindan uzaklagtirma ile ilgili galigmalar igin uzman ihtiyaci
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Amag Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik
ci, girisimcli, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetist
irilmesi saglanacaktir.

Hedef Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Sikhig1

IPG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6g %20 20 65 67 69 71 74 6 AY 6AY
renci orant
IPG2.2.2. On lisans programlarina yerl %20 14 20 22 24 26 28 6AY 6AY
lesen Ggrenci orani
IPG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetler %20 60 80 82 85 87 90 6 AY 6 AY
line katilan dair ulasilan 6grenci sayist
IPG2.2.4. Tercih danismanhg faaliyetl %20 90 100 100 100 100 100 6 AY 6AY
lerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar %20 1 2 3 4 5 5 6 AY 6AY
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-
10000°de yer alan 6grenci sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler , Veliler

Riskler

Ilk ve ortaokulda kitap okuma aliskanliginimn edinilememesi
Teknoloji kullanim bagimliliginin iist diizeyde olmasi
Velilerin bilingsizligi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla dgrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Og
rencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olm|
ak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir. S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusun|
da bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir. S4 Un|
iversitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yliksekogretimi tanimalarini, iniversitelerin imkanlarindan|
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir. S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, me
zun bulugmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Tespitler

Universite siavinin igerigine yonelik bilgi seviyelerinin diisiik olmas1

Ogrenci velilerinin ve 6grencilerimizin yiiksek 6grenime devam etmeye ekonomik imkanlarinin el
[vermemesi

|Veliler 6grencileri i¢in akademik kariyerleri i¢in yeteri kadar iyi rol model degildirler.

IBilingsiz teknoloji kullanimi ¢ok fazla olmasi

ihtiyaclar

Ogrencilerin Akademik seviyeleri arttirilmali
Ogrencilere iist 6grenime devaminin saglamasi igin tesvik edici burs imkanlarmin saglanmasi

Veli Akademilerinin sayis1 ve igerigi arttirilmal

Bilingsiz teknoloji kullaniminin 6niine gegilmeli
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Amag Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimeli, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmas ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri orani %25 70 75 80 85 90 100 6 AY 6 AY

PG2.4.2. Veli goriismeleri orani %25 70 75 80 85 90 100 6 AY 6 AY

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri %25 70 75 80 85 90 100 6AY 6 AY
say1s1

IPG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi %25 55 60 70 80 90 100 6AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar,Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar: tespit

edilerek bu ihtiyaglarm giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi

saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi

gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar ger¢eklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

caligmalart yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere
onelik etkinlikler diizenlenecektir.

Tespitler

Egitim maliyetlerinde ongoriillemeyen artigin yagsanmast

ihtiyaclar

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

Ogretmen harici psikolojik destek uzmanlarmnin egitimlerinin yapilmasi
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Amag Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s
ytikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
EtKisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme %25 2 2 3 3 4 4 6 AY 6 AY
yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme %25 10 14 16 18 20 24 6 AY 6 AY
yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
Ogrenci orani (%)
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu %25 89 90 91 92 93 94 6AY 6AY
puan ortalamasi
PG2.4.6. Bir egitim O0gretim %25 9 10 11 12 13 14 6 AY 6 AY
doneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre bagkanlart,

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi,Belediye,,Hayat Boyu Egitim kurumlar1

Riskler

Okul i¢inde okul saatleri disinda acilacak kurslar ile ilgili zaman sikintisi,ulagim yetersizligi
Okul diginda agilacak kurslara 6grencilerin ilgiizligi

Kurslar ve Projelerin Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Opgrenci velilerinin ilgisizligi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
lyaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.

Tespitler

IBaz1 dgrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle kurs ve projelere katilamamsi
Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artigin yasanmast

Ogrenci vei velilerinin ilgisizligi

Ogrencilerin Mental yetersizligi

intiyaclar

Ogrencilerin bagar1 ve 6zgiivenlerinin arttirilmasi i¢in mental yardimlar
Paydas kurumlar ile kurs ve projeler konusunda igbirligi yapilmasi

Projeler i¢in yeni maddi kaynaklarin bulunmasi

Ulusal ve uluslar arasi kurumlar ile daha fazla isbirligine gidilmesi
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Amag Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
Hedef Okulun fiziki mekanlarn ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan %035 2 2 2 2 2 2 6 AY 6 AY
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
[pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin %35 75 80 85 90 95 100 6 AY
temizlik ve hijyenine iligkin
imemnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim %30 6 4 3 2 1 0 6AY
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisi
K inator Biri ;
oordinator Birim Okul idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler , Veliler, Sivil Toplum kuruluslari,Belediye, Kiitiiphane

Riskler

Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarim iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gii¢lendirme caligmalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Tespitler

[Egitim ortamlarmin 6grenci ihtiyaglarina yonelik iyilestirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle sosyal sportif faaliyetlere yonelik fiziki ortamlar yaratilmalidir.

ihtiyaclar

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglaria cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi
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Amacg Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir..
Hedef Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
IPG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan %035 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
Onetici oran1 (%)
IPG3.2.2 Hizmet igi egitim alan %35 90 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
0gretmen orani (%)
IPG3.2.3. Uzaktan hizmet ici %30 90 100 100 100 100 100 6AY 6 AY
egitime katilan 6gretmen orant (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmenler

Riskler

Okul personelinin motivasyonun her déonem yiiksek olmamasi ve i doyumuna sahip olmasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Tespitler

Okul personelinin ilgi ve alakasina yonelik giincel ve ¢agin gereklerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmelidir

ihtiyaclar

Okul personelinin ilgi ve alakasina yonelik giincel ve ¢agin gereklerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmelidir. Motivasyonu arttiracak ve is doyumuna cevap verilecek faaliyetlerin
secilmesi gerekmektedir.
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Amacg Okulun amaglarina ulasmasi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir...
Hedef Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile %20 70 80 85 90 95 100 6 AY 6 AY
ilgili konularda egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli oran1 (kirtlim

apilacak)
IPG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber %20 70 80 85 90 95 100 6 AY 6 AY
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
lyapilacak)sayisi
PG3.3.8. Tlkyardim egitimlerine %20 470 470 470 470 470 470 6 AY 6 AY
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirthim yapilacak)
IPG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine %20 470 470 470 470 470 470 6 AY 6 AY
katilan 6grenci ve 6gretmen sayist
(kirilim yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat %20 4 4 5 5 6 6 6 AY 6 AY
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin is kazalarma kars: dikkatsiz davranmasi
Ogrencilerin gesitli donemlerde simf i¢i gruplasmalari ve birbirinden bagimsiz davranmalari

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir..

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gereklitedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan

uzmanlari ile is birliginde gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir

Tespitler

Ogrencilerin simf, okul i¢i ve ev ortaminda yasadiklar1 olumlu davranis degisikliklerinin 6gretmen ile
veliler tarafindan gozlemlenmesi ve geri bildirim alinmasi

ihtiyaclar

Ogrencilere egitim verilmesi asamasinda dogru, agik, anlasilir ve net bir dille anlatim yapilmast.
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Amacg Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
IPG3.4.1. Elektrik tiiketimi miktar1 %35 19088 18000 | 17500 | 17000 | 16500 | 16000 6 AY 6 AY
(kw)
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) %30 380 375 370 365 360 355 6 AY 6 AY
PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/komiir %30 8442 8350 8300 8250 8200 8150 6 AY 6 AY
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
IPG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan %5 0 0 0 0 0 0 6AY 6 AY

lalan-tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tiim Personel

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Tiim Personel ve 6grenciler

Riskler

Bolgedemizde beklenmedik kis kosullarinin yasanabilecek olmast
Tiiketim aligkanliklarmin toplumun tiim bireylerinde yerlesmemesi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligsmalar

apilacaktir.

Tespitler

Okul elektrik, su ve yakit tiikketimini artiran unsurlari olmasi
Ogrencilerin elektrik,su tiiketiminde yeterli kadar dikkatli davranmamalar1
IAgir kis kosullarinin yagsanmasi ile tiikketimin artmasi

ihtiyaclar

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilmali
[Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmali
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Amag IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi..

Hedef Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz

iyonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim %35 %85 %86 %87 %88 %89 %90 6AY 6 AY
alanina yonelik ¢alisma yapilan
0grenci orani
PG 1.1.2 Akademik gelisim alanina %35 %95 %96 %97 %98 %99 %100 6 AY 6 AY
lyonelik ¢alisma yapilan dgrenci
orani
PG 1.1.3 Kariyer gelisim alanina %30 %75 %76 %77 %78 %79 %80 6 AY 6 AY
lyonelik ¢alisma yapilan dgrenci
orani

Koordinator Birim IRehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Smnif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

Riskler

1.Hassasiyet iceren konularda sinif i¢i 6grenci etkilesiminin kontrolii

2. Ardisik ve birbirini tamamlayan etkinliklerde 6grenci devamsizligindan kaynaklanan bilgi eksikligi
3. Okul ortaminda grupla psikolojik danigma atmosferinin saglanmasinda giicliik yasanmasi

4. Bireyi tanima tekniklerinde gecerlik ve giivenirligin elde edilmesinde zorluklarin olugmast
5.0grencilerin ve smnif rehber 6gretmenlerinin rehberlik saatini bos ders ya da brans derslerini telafi
zamani olarak algilamasi

Stratejiler

S1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
Ggrencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.
S2: Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Tespitler

1. Bireyi tanima teknikleri sonuglarindan yararlanarak 6grenci gelisim alanlarinda yasanan olumlu
degisimlerin tespiti

2.0grencilerin smif, okul ici ve ev ortaminda yasadiklar1 olumlu davranis degisikliklerinin 6gretmen ile
veliler tarafindan gozlemlenmesi ve geri bildirim alinmasi

ihtiyaclar

1.Rehberlik saatine ve rehberlik ¢alismalarina iligkin dgrenci, veli ve 6gretmenlerin 6n yargilarmin
giderilmesi

2.Yapilandirilmig sinif rehberlik etkinliklerinin 6grenci yas ve gelisim diizeyine uygunlugunun
arttirilmast igin etkinlik uygulamalarinda diizenlemeler yapilmasi

3.Bireyi tanima teknikleri uygulanirken dgrenciye dogru, agik, anlasilir ve net bir dille yénergenin
bildirilmesi
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Amag IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi..
Hedef H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine
ardime1 olmak amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danigma %60 %25 %026 %27 %28 %29 %30 6 AY 6 AY
lyapilan 6grenci orant
IPG 1.2.2. Psikososyal miidahale %40 %50 %51 %52 %53 %54 %55 6AY 6 AY
kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci
orani

Koordinatér Birim IRehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler

2. Hassasiyet iceren konularda grup i¢i 6grenci etkilesiminin kontrolil
3.Danigmanlik tedbiri uygulamalarinda aile igbirliginin saglanamamasi

1.Bireysel psikolojik danigsma atmosferinin okul ortaminda saglanmasinda zorluk yasanmasi

Stratejiler

S2: Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S1: Okul risk haritalart sonuglart dogrultusunda calisma yapilmasi gereken 6grencilerbelirlenecektir.

Tespitler

veliler tarafindan g6zlemlenmesi ve geri bildirim alinmasi

1. Ogrencilerin simf, okul i¢i ve ev ortaminda yasadiklar1 olumlu davranis degisikliklerinin 6gretmen ve

2.Bireyi tanima teknikleri form sonuglarina gore 6grenci gelisim alanlarinda yasanan olumlu degisimler

ihtiyaclar

1.0kul aile isbirliginin saglanmasi
2.Psikolojik danigsma atmosferinin saglikli bir sekilde olusturulmasi
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Amag Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi..

Hedef Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde
6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayig1 kazanmalar1 amaciyla galigmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
PG 1.3.1 Miisavirlik hizmeti %40 %75 %76 %77 %78 %79 %80 6 AY 6 AY
sunulan 6gretmen orant
PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti %40 %45 %46 P47 %48 %49 %50 6 AY 6 AY
sunulan veli orani
PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti %20 %40 %41 %43 %045 %47 %50 6AY 6 AY
sunulan diger kisilerin orani

Koordinator Birim
Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler  [Okul Idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri, Okul Personeli

Riskler 1.0kul aile igbirliginin saglanmasinda giigliik yasanmasi

2.0gretmen ve veli mevcudunun yogun olmast

Stratejiler lyonelik yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak 6gretmen, veli ve digerkisilere

S2: Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Tespitler 1.Ogretmen, veli ve diger kisilerden alinan geribildirimler
2.Smif rehberlik raporu sonuglart
3.Rehberlik teknikleri sonuglari

intiyaclar 1.0kul aile igbirliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar
2.0rtadgretim kurumlarinda rehber 6gretmen norm sayisinin artirilmast
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amacl:
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin
katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak.

[7000TL

10000 TL

13000TL

16000TL

19000 TL

65000 TL

Hedef 1.1:
Ogrencilerin okula erisim, devam ve o

kulu tamamlama oranlar: artirilacaktir

2000 TL

3000 TL

4000 TL

5000 TL

6000 TL

20000 TL

Hedef 1.2:
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere kati

lim oranlar artirilacaktir.

5000 TL

7000TL

9000TL

110000TL

130000TL

45000 TL

Amag 2:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademi
k becerileri dogrultusunda iist 6gretim
e hazirlanmasi, yaratic, yenilikei, gir
isimci, Uiretken, kalkinmaya destek ve

ren, bireyler olarak vyetistirilmesi sagl

28500T
L

33000TL

37500 TL

42000TL

“46500TL

187500TL

Hedef 2.1
Ogrencilerin derslerdeki akademik ba

saris1 artirilacaktir.

20000T
I

22000TL

24000TL

26000TL

28000TL

12000TL

Hedef 2.2:
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6

Srenci oranini artirmak

2500TL

3500TL

4500TL

5500TL

6500TL

22500TL

Hedef 2.3: Ogrencilerin akademik
basarisinin arttirilmasi ve yagam
becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri

gliclendirilecektir.

2000TL

2500TL

3000TL

3500TL

4000TL

15000TL

Hedef 2.4: Ogrencilerin
ulusal/uluslararasi projelere katilim
oranlar1 ve hareketlilik say1si
ylikseltilerek beceri temelli yabanci

dil 6grenme yeterlilikleri

“000TL

5000TL

6000TL

[7000TL

8000TL

30000TL

Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve
yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde

gelistirilecektir.

57000T
L

86000TL

115000TL

135000TL

173000TL

566000
TL
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Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlar1 50000T  [75000TL 100000T 125000T 150000T 500000T
¥hF1yag; ve hec}eﬂen dogrultusunda L L L L L
iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 2500T 5000TL 7500TL 10000TL 12500TL 27500
o0gretmenlerin mesleki gelisimleri ve

. IL TL
imotivasyonlar1
gliclendirilecektir.
Hedef 3.3: Egitim ve dgretimin saglikli  2000T 2500TL 3000TL 3500TL 4000TL 15000
ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi L
icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
Hedef 3.4: Iklim degisikliginin olumsuz [2500T 3500TL 4500TL 5500TL 6500TL 22500TL
etkilerini azaltmak ve gevresel L
stirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.
Genel Yonetim Giderleri 57000T  [86000TL 115000T 135000T 173000T 566000

L L L L TL

TOPLAM 566000 TL
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2024 2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

IAmac1: Okulda sunulan rehberlik ve
psikolojik danigsma servislerinin
hizmet kalitesinin

artirilmasi..

2000TL 3000TL

4000TL

5000TL

6000TL

20000TL

Hedef 1.1: Ogrencilerin bir biitiin olarak
gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz

yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla

caligmalar yiritiilecektir.

500TL 750TL

1000TL

1250TL

1500TL

5000TL

Hedef 1.2: Ogrencilerin gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek
problemlerin ¢6ziimiine

yardimci olmak amaciyla ¢alismalar
yurtitiilecektir.

500TL 750TL

1000TL

1250TL

1500TL

5000TL

Hedef 1.3: Ogrencinin gelisimini
desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici
ve okul igerisinde

0grenci ile iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli
bir

rehberlik anlayis1 kazanmalari amaciyla
caligmalar yiritiilecektir.

1000TL 1500TL

2000TL

2500TL

3000TL

10000TL

Genel Rehberlik Giderleri

20000TL

68







